
OBJECTIFS 
——— 

• Réfléchir au rôle de chaque métier (ASP 

et ETI notamment) dans la structure 

• Redéfinir ensemble les valeurs qui sous-tendent 

l’activité de la SIAE et de l’IAE en général 

• Analyser ensemble le parcours d’insertion et ses 

principales étapes 

• Repenser les processus et outils de chaque poste 

dans le cadre du parcours d’insertion  

• Retravailler la coordination et la communication 

entre métiers pour optimiser le parcours 

• Analyser et améliorer leurs pratiques au quotidien 

et défini leurs besoins éventuels  

PUBLIC 
——— 

• ASP et ETI 

PREREQUIS 
——— 

• Ayant achevé son intégration dans l’entreprise 

• Maîtrisant la langue française à un niveau B2 selon 

le CECRL 

 

DUREE 
——— 

• 14 h 

• En 2 journées de 7 h 

METHODES MOBILISEES 
——— 

• Livret du stagiaire 

• Photolangage 

• Frise « Parcours brut » 

• Fiche de poste 

• Fiche d’évaluation de compétences 

• Jeux sur la transmission d’informations  

MODALITES D’EVALUATION 
——— 

• QCM 

TARIF 
——— 

• Tarif sur demande 

• 10 apprenants maximum par session 

• La salle est mise à disposition par l’une des 

structures participantes. 

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
——— 
Contactez-nous afin d’étudier des mesures 

d’aménagement. 
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CONTACT 

Nicolas BASTIEN 
Tél. 06 83 73 11 29 

nbastien@nbformation.org  
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