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NB Formation-Conseil

OBJECTIFS

ENCADRANTS TECHNIQUES
e Comprendre les spécificités du métier D,INSERTION

d’encadrant technique

e Se positionner dans la structure
e Adapter son management au public et a ses spécifi-
e Participer efficacement a la montée en compé-

tences des salariés dans le parcours d’'insertion : 14 h
[ )

accueillir, former, évaluer, encapaciter. . , . ,
! ! ! P e En 2 journées de 7 h ou 4 demi-journées de 3,5h

e Se doter d’outils pour suivre I'évolution des compé-

tences des salariés accompagnés METHODES MOBILISEES
e Développer sa capacité a gérer les situations mana-
gériales complexes o Livret du stagiaire
e Travailler en proximité avec les accompagnateurs e Support audiovisuel
socio-professionnels * Observation directe en situations de travail
PUBLIC e Documents de la structure (livret d’accueil, fiches
de poste...)

« Eprouvant parfois des difficultés a se positionner e Présentation et utilisation d’outils d’autres struc-

. .
dans ses missions tures d’insertion

e Ouvert a une formation complémentaire
MODALITE D’EVALUATION

PREREQUIS

° QCM
e Ayant achevé son intégration dans la structure
e Capable de lire et comprendre un texte simple en TARIF

frangais
e Tarif sur demande

e 1 a5 apprenants par session
o |déalement, la salle est mise a disposition par I'une
des structures participantes.

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

CONTACT Contactez-nous afin d’étudier des mesures d’aména-
Nicolas BASTIEN gement.
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